
Удовлетворенность работодателей качеством  
образовательного процесса 

В период с 23 марта по 06 апреля 2026 года проводился опрос 
удовлетворённости работодателей качеством образовательного процесса 
академии в рамках образовательных программ среднего профессионального 
образования. 

Удовлетворенность работодателей качеством образовательного 
процесса выступает одним из важнейших критериев, определяющим 
эффективность работы академии. Опрос работодателей, позволяет 
своевременно вносить необходимые коррективы в образовательные 
программы, методики преподавания и воспитания студентов, за счет чего 
обеспечивается актуальность получаемых обучающимся знаний. 
Опрос работодателей проводился по следующим критериям: 

 - удовлетворенность уровнем теоретической подготовки обучающихся; 
 - удовлетворенность уровнем практической подготовки обучающихся; 
 - удовлетворенность дисциплиной, ответственностью и исполнительностью 

обучающихся; 
    - удовлетворенность способностью обучающихся к командной работе; 
    -удовлетворенность способностью обучающихся к самообразованию и 

саморазвитию. 
Удовлетворенность работодателей качеством образовательного 

процесса по специальностям академии (таблица 49,50): 
Количество работодателей, принявших участие в опросе -18 (100%) 
Количество работодателей, принявших участие в опросе -18 (100%) 
Таблица 49. Удовлетворенность работодателей качеством 

образовательного процесса по профессиям академии: 

 



Таблица 50. Удовлетворенность работодателей качеством 
образовательного процесса 

 
 
Опрос показал, что степень удовлетворенности работодателей 

качеством образовательного процесса по специальностям и профессиям 
отличается. Работодатели полностью или частично удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки обучающихся, в том числе способностями к 
командной работе, к самообразованию и саморазвитию, дисциплиной 
ответственностью и исполнительностью обучающихся. Наибольший процент 
работодателей отметили полную удовлетворенность уровнем практической 
подготовки обучающихся по специальностям и профессиям, что 
свидетельствует о соответствии подготовки студентов в рамках 
образовательных программ среднего профессионального образования 
требованиям рынка труда. 
 

8. Общая оценка условий проведения образовательного процесса 
Анализ результатов самообследования деятельности ОГА ПОУ САГА 

по системе управления организацией, содержанию и качеству подготовки 
обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 
выпускников, качеству кадрового, учебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения, материально-технической базе позволяют 
сделать следующие выводы: 

1. Представленные в отчете о самообследовании данные 
объективно отражают сведения об основном виде деятельности 
Академии – реализация образовательных программ среднего 



профессионального образования и программ подготовки 
специалистов среднего звена. 

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной 
деятельности соответствует действующему законодательству в 
области образования. 

3. Организация управления Академией соответствует 
уставным требованиям. 

4. Содержание образовательных программ по реализуемым 
специальностям и профессиям соответствует требованиям 
федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования. 

5. Организация образовательного процесса соответствует 
требованиям законодательства в области образования и требованиям 
ФГОС СПО. 

6. Оценка качества подготовки обучающихся констатирует 
достаточный уровень обученности: по результатам промежуточной 
аттестации уровень качества подготовки обучающихся по очной 
форме обучения растет: 

- 74,85% - очная форма обучения по специальностям (наблюдается рост 
показателя на 1,64% по сравнению с 2024 годом); 
- 60,30% - очная форма обучения по профессиям (наблюдается рост 
показателя на 7,10% по сравнению с 2024 годом); 

По заочной форме обучения наблюдается снижение качества подготовки 
- 51,21% - заочная форма обучения (наблюдается снижение показателя на 

2,92% по сравнению с 2024 годом). 
Показатель выполнения стандарта в целом по Академии составляет по 

очной форме обучения - 94,12%, а по заочной форме обучения - 56,08%. 
7. Результаты трудоустройства выпускников 2025 года 

выпуска свидетельствуют о высоком уровне спроса на профессии и 
специальности, обучение по которым осуществляет Академия. Из 499 
выпускников не трудоустроены 2,8%.  

8. Организация образовательного процесса, 
преподавательский состав Академии, уровень социально-бытового 
обеспечения создают необходимые условия для подготовки 
специалистов и квалифицированных рабочих, служащих, 
отвечающих требованиям ФГОС СПО. 

9. По результатам анкетирования удовлетворенность 
обучающихся условиями, определяющими качество подготовки в 
Академии, 93,8 % респондентов удовлетворены организацией и 
контролем учебной деятельности. 
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