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Общие положения 
 
1.1.  Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в областном 
государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 
«Смоленская академия градостроительства и архитектуры» (далее - Академия) и 
устанавливающим обязательства работников и работодателя в соответствии со   
статьями 40 - 44 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.2.  Основой для заключения коллективного договора являются: 
• Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской 

Федерации» (далее – ТК РФ);  
• Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»;  
• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
• Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации, на 2024 - 2026 годы; 
• иные нормативные акты, регулирующие социально-трудовые отношения. 

1.3.  Сторонами коллективного договора являются: 
Работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Зенкиной Анжелики Владимировны. 
Работники образовательной организации в лице Председателя первичной 

профсоюзной организации Киселевой Юлии Игоревны. 
1.4.  Предметом Договора являются обязательства Сторон по вопросам 

условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, 
дополнительного профессионального образования, условий высвобождения 
работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 
установление дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
создание более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, и 
другие вопросы, определенные Сторонами. 

1.5.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе на заключивших трудовой 
договор о работе по совместительству. 

1.6.  Работодатель обязан ознакомить с текстом коллективного договора 
всех работников образовательной организации в течение 30 рабочих дней после его 
подписания, а также разъяснить его условия работникам Академии, в том числе 
условия его изменения. Факт ознакомления Работника с настоящим коллективным 
договором подтверждается подписью в листе ознакомления. 

1.7.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 
или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором. 
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1.8.  В случае реорганизации (изменения правового статуса) образовательной 
организации права и обязательства по настоящему коллективному договору 
переходят к ее правопреемникам и сохраняются до окончания срока его действия 
или заключения нового коллективного договора либо внесения изменений и 
дополнений в настоящий коллективный договор.  

1.9.  При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.10.  При смене формы собственности коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

1.11.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него изменения на основе взаимной договоренности.  

1.12.  Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителей сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в  
порядке, установленном ТК РФ. 

1.13.  Принятые сторонами изменения к коллективному договору 
оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой 
частью коллективного договора.  

1.14.  Положения настоящего коллективного договора, а также вносимые 
изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут содержать 
условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных 
трудовым законодательством. Работодатель способствует созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также предусматривает дополнительные меры 
социальной поддержки, льготы, гарантии и преимущества для работников с учетом 
своих финансовых возможностей. Законодательные и иные нормативные правовые 
акты, улучшающие правовое регулирование социально-экономического 
положения работников по сравнению с регулированием, предусмотренным 
Соглашением, применяются со дня вступления их в силу. 

1.15.  Стороны обеспечивают право работников Академии на защиту их 
персональных данных (статьи 86-90 ТК РФ, Федеральный закон от  27.07.2006 
№152-ФЗ «О персональных данных»), создают условия и принимают меры для 
обеспечения защиты персональных данных от неправомерного или случайного 
доступа к ним посторонних лиц, а также их уничтожения, изменения, копирования, 
распространения и иных неправомерных действий в соответствии с Положением о 
защите персональных данных работников образовательной организации.  

1.16.  Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.  

1.17.  Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами в лице их представителей. 
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1.18.  Стороны не вправе в течение срока действия коллективного договора в 
одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.19.  Положения коллективного договора учитываются при разработке 
приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий 
по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и 
времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.20.  Стороны пришли к соглашению о том, что при соблюдении положений 
коллективного договора, работодатель может единолично утверждать приказы, 
нормативные акты локального характера, регламентирующие деятельность 
работников, а также локальные и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.21.  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора, решаются сторонами в форме взаимных консультаций 
(переговоров) и иных видах социального партнёрства, осуществляемого в формах, 
предусмотренных действующим законодательством РФ. 

1.22.  Настоящий коллективный договор, по соглашению сторон, вступает в 
силу с 01 сентября 2025 года и действует по 31 августа 2028 года включительно. 

По взаимному согласию стороны могут продлить действие коллективного 
договора в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

 
2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового 

договора, высвобождении работников 
 

2. Стороны договорились, что: 
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника, по сравнению с действующим трудовым 
законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников с настоящим коллективным договором, уставом Академии, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью, а также ознакомить 
работников с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. Факт ознакомления 
работника с вышеуказанными документами, нормативными локальными актами 
подтверждается подписью в листе ознакомления. 
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2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 
57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 
актами, настоящим коллективным договором. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 
договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 
частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями  
2,3 статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 
по условиям трудового договора. 

2.2.7. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 
работе имеют работники: 

-предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 
дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 
досрочно); 

-одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
-одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
-родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет. 

2.2.8. Обеспечить трудовые права работников, призванных на военную службу 
по мобилизации, направленных на службу в войска национальной гвардии 
Российской Федерации по мобилизации или поступивших на военную службу по 
контракту в период мобилизации, в период военного положения или в военное 
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время либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации в соответствии со статьей 351.7 ТК 
РФ. 

2.2.9.Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 
чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 
и 197 ТК РФ). 

2.2.10. В случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.11. При направлении работников в служебные командировки норма 
суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 
размерах, устанавливаемых соответствующим локальным актом Академии. 

2.2.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 
том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.13. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 
по программам повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.14. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 
его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника 
с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 
и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи                       
81 ТК РФ). 

2.3. Председатель первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
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настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками. 

 

3.Рабочее время и время отдыха 
 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников Академии 
определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 
договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 
графиками работы (графиками сменности). 

3.2.  Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
Академии устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3.  Для педагогических работников Академии устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников, с учетом особенностей их труда, продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки,  основания её изменения устанавливаются 
в трудовом договоре.  

3.4. Случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 
работников определяются уполномоченным Правительством Российской 
Федерации, федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
правовое регулирование в сфере образования. 

3.5.  В Академии учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 
директором. Объем учебной нагрузки педагогического работника не должен 
превышать 1440 часов на учебный год. Объём учебной нагрузки педагогических 
работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется 
ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным 
актом Академии (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
4.04.2025 №269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 
основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной 
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учебной нагрузки»). 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 
образовательных организаций, их заместителям, другим непедагогическим 
работникам), устанавливается работодателем при условии, если преподаватели, 
для которых данное образовательное учреждение является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме 
не менее чем на ставку заработной платы или, с согласия преподавателей, на иных 
условиях. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (при этом уменьшение 
количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращение 
количества групп), определенные сторонами условия трудового договора не могут 
быть сохранены. 

3.7. При установлении преподавателям, для которых Академия является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов (дисциплин) в 
группах. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале 
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 
учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случая, указанного в п. 3.6 настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.  

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный  
год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 
преподавателям на период нахождения указанных работников в соответствующих 
отпусках. 

3.9. В дни работы к дежурству по Академии педагогические работники 
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 
минут после окончания  их последнего учебного занятия. 

3.10. Продолжительность рабочей недели, непрерывная рабочая неделя с 
количеством выходных дней в неделю устанавливается для работников правилами 
внутреннего трудового распорядка и трудовым договором. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
3.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом  

рационального использования рабочего времени преподавателя, не допускающего 
перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

3.12. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 
организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников 
с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и 
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ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно 
- каникулярное время, отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой 
труда в размере, предусмотренном трудовым договором и локальными 
нормативными актами организации (Приказ Министерства просвещения России от 
04.04.2025 № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения»). 

3.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством. Работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа Академии или структурного подразделения. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью 3 статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 
Председателя первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.15. Привлечение работников организации к выполнению работы по 
инициативе работодателя за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной 
оплатой и с соблюдением статьи 99 ТК РФ. 

3.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и приема пищи, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка. 

Для преподавателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 
пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (отдельно в 
специально отведенном для этой цели помещении). 

3.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
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Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в Академии, за второй и последующий годы 
работы — в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может 
быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 
для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом положений коллективного договора, не позднее чем за 2 недели до 
наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за 
две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 
ТК РФ. 

3.19. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

-за работу с вредными условиями труда - 7 календарных дней (условия труда 
на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 
отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 
труда); 

-за ненормированный рабочий день - до 10 календарных дней. 
Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 
определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Академии. 
Конкретная продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска 
определяется по результатам учета рабочего времени, фактически отработанного в 
данном режиме. 

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 
работником. 

3.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском. 

3.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный 
оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за две недели. 
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При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

-все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 
дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении в 
соответствии со статьей 121 ТК РФ; 

-излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 
а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 
месяца.  

3.22. Стороны договорились о предоставлении работникам Академии 
дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

-за звание «Ветеран труда» - 2 календарных дня; 
-за работу без листков временной нетрудоспособности в течение учебного 

года (с 1 сентября по 31 августа) - 3 календарных дня; 
-смерти и похорон близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, 

усыновители, усыновленные, родные братья и родные сестры, дедушка, бабушка, 
внуки) -3 календарных дня. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска, предусмотренные абзацами 2 и 3 
настоящего пункта, рекомендовано предоставлять педагогическим работникам 
только в каникулярный период. 

3.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.24. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 
по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем. 

3.25. Работодатель вправе предоставить отпуск без сохранения заработной 
платы на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 
работником, в следующих случаях: 

-родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - до 14 календарных 
дней; 

-для проводов детей на военную службу - 1 календарный день; 
-тяжелого заболевания близкого родственника (супруг, супруга, родители, 

дети, усыновители, усыновленные, родные братья и родные сестры, дедушка, 
бабушка, внуки) - до 14 календарных дней; 

-для сопровождения родителями 1 сентября детей младшего школьного 
возраста (6-10 лет включительно) в школу - 1 календарный день. 

3.26. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной 
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платы на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 
работником, в следующих случаях: 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году. 

-работающим инвалидам -до 60 календарных дней в году; 
-рождения ребенка - 1 календарный день; 
-бракосочетания работника или его детей - 2 календарных дня (в случае, если 

днем бракосочетания является суббота, то предоставляется 1 календарный день. 
3.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 
до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 
статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 
335 ТК РФ). 

3.28. Стороны пришли к соглашению о том, что при соблюдении положений 
коллективного договора директор может единолично утверждать локальные и 
иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, по 
вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

   
4.Оплата и нормирование труда 

 
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 20 числа месяца. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с 

указанием: 
-составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 
-размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной  

компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику; 

-размеров и оснований произведенных удержаний; 
-общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается Учетной политикой Академии. 
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 
числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, 
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отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 
руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 
выплаты стимулирующего характера. 

4.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,  
выполнении обязанностей временно отсутствующих работников доплата 
работникам производится в пределах фонда оплаты труда по вакантным ставкам. 

4.4. В случае когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года 
годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением 
в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном 
дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, при 
получении дополнительного профессионального образования, в связи с временной 
нетрудоспособностью, определенный ему объем годовой учебной нагрузки 
подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе 
и исходя из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц (Приказ 
Министерства просвещения России от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 
случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»).  

Учебные часы, приходящиеся на время командировки работника, независимо 
от ее продолжительности, снимаются в полном объеме. 

Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной 
нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам ежемесячно. 

4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время. 

4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объеме работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 
этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 
дисциплинарному взысканию. 

4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 
более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 
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средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 
обязанностей. 

4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 
том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация 
в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического 
расчета включительно. 

4.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований:  

- при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения 
аттестационной комиссии; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации; 

- при иных обстоятельствах, предусмотренных Положением об оплате труда в 
образовательной организации. 

4.10 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда. Оплата производится в повышенном размере в соответствии со 
статьей 147 TK РФ. 

4.11 Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Академии) для 
обучающихся в отдельных группах либо в целом по Академии по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 
временем педагогических и иных работников. 

 
5.Социальные гарантии и льготы 

 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1.  Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 TK РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 TK РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 TK РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 TK РФ); 
- при направлении в слyжe6ныe командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 TK РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 
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осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы 
в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 
Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования. Налог на доходы 
физических лиц с заработной платы удерживать с каждой из составных частей 
заработной платы работников. 

5.2.3. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство). 

 
6.Охрана труда и здоровья 

 
6. Для реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
может заключаться соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 
6.1.2.Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, оценки профессиональных 
рисков, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, 
проведение специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 
рисков из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы 
затрат на образовательные услуги (статья 225 ТК РФ). 

6.1.3.Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с Приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 11.07.2024 № 347н. 

6.1.4.Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда работников образовательной организации не реже 1 раза в три года. 

6.1.5.Обеспечивать  проверку  знаний  работников  Академии по охране труда к 
началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием.   

6.1. 8.Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 
оценке условий труда. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда. 

https://egrul.nalog.ru/index.html
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6.1.10.Обеспечивать работников  сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров, обязательных психиатрических осмотров 
работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать гарантии работникам при прохождении диспансеризации с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях. 

6.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

6.1.16. Создать комиссию по охране труда, наделённую полномочиями в 
соответствии с Положением о системе управления охраной труда в областном 
государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 
«Смоленская академия градостроительства и архитектуры». В ее состав на 
паритетной основе входят представители работодателя и Председатель первичной 
профсоюзной организации Академии.  

6.1.17. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля над 
состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 
меры к их устранению. 

6.2.  Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 
и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 
труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, 
либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 
заработка. 

6.4. Работники обязуются: 
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране  
труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения по 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работ и  
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 
работодателя. Проходить обязательные психиатрические освидетельствования, как 
работникам, осуществляющим отдельные виды деятельности в соответствии с 
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действующим законодательством. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,  
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 
время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 
и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 
это время средней заработной платы. 

 
7. Гарантии профсоюзной деятельности 

 
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 
профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 
профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 
заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях их деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников Академии, учитывать мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 
законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 
мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 
Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
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органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимое для его деятельности 
оборудование;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 
первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 
содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 
выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 
помещения с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, 
отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 
и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.4. Стороны признают гарантии для избранных (делегированных) в органы 
Профсоюза работников, не освобожденных от производственной деятельности 
(работы), в том числе: 

7.4.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 
выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. 

7.4.2.Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным 
с виновным поведением, а равно изменение существенных условий трудового 
договора, допускается помимо соблюдения общего порядка  только с 
предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. 

7.4.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные профсоюза 
по охране труда и социальному страхованию, представители профсоюзной 
организации в создаваемых в организации (учреждении) совместных с 
работодателем комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением 
среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 
коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, 
предусмотренных коллективным договором. 

7.4.4. Члены выборных профсоюзных органов на время участия в работе 
съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 
Профсоюзом, освобождаются от производственной работы на условиях, 
предусмотренных коллективным договором, с сохранением средней заработной 
платы, исчисляемой в порядке, предусмотренном законодательством. 

7.4.5. Члены Профсоюза, участвующие в мероприятиях, организованных 
Профсоюзом (форумы, слеты педагогов, профсоюзные тренинговые лагеря и т.д.) 
освобождаются от работы с сохранением места работы и  среднего заработка. 
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7.4.6. Стороны признают следующие дополнительные гарантии для 
избранных (делегированных) в органы Профсоюза работников, освобожденных от 
производственной деятельности (работы): 

7.4.6.1. Работникам, избранным на выборные освобожденные должности в 
профсоюзные органы, предоставляется после окончания их выборных полномочий 
прежняя работа (должность), а при её отсутствии – другая равноценная работа 
(должность) в той же или, с согласия работника, в другой организации  
(учреждении). 

7.4.6.2. Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе 
её выборного органа признается значимой для деятельности организации 
(учреждения), принимается во внимание при поощрении работников, при 
конкурсном отборе на замещение научно-педагогических должностей. 

7.4.6.3ёё. Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшихся в 
состав профсоюзных органов, не допускается в течение 2-х лет после окончания 
выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации 
(учреждения) или совершения работником виновных действий, за которые 
законодательством предусмотрена возможность увольнения. 

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
7.5.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства. 

7.5.2. Разъяснять членам профсоюза и работникам, уполномочившим 
представлять их интересы в вопросах заключения и реализации коллективного 
договора, положения коллективного договора и приложений к нему.  

7.5.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

7.5.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

7.5.5. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 
внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права.  

7.5.6. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 
спорам, суде. 

7.5.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности. 

7.5.8. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 
профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

7.5.9. Ежегодно информировать членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов.  
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